UCHWALA NR XXXIV/217/17
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 27 lutego 2017 r.

w sprawie okreSlenia kryteriow, przyznania kazdemu kryterium okreslonej liczby punktéw oraz
okreslenia dokumentéw potwierdzajacych spelnienie kryteriéw w postepowaniu rekrutacyjnym do klas
pierwszych publicznych szkol podstawowych

Na podstawie art. 133 ust. 2 - 316 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.

poz. 59) Rada Miejska w Ozimku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ kryteria brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajgcym
do klas pierwszych i oddzialow integracyjnych klas pierwszych w publicznych szkotach podstawowych
ogolnodostepnych, prowadzonych przez Gming Ozimek w postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow
zamieszkatych poza obwodami tych szkoél, liczbe punktéw przyznanych kazdemu kryterium oraz dokumenty

potwierdzajace spetnienie tych kryteriow:

najblizsze danej szkole

rodziny  wspierajacej  rodzicow/opiekundow
prawnych kandydata w opiece nad nim,

Lp Kryterium naboru Liczba Dokument potwierdzajacy
punktow spetnienie kryterium
1 Kandydat, ktory wymaga stosowania specjalnej 5 Orzeczenie o potrzebie  ksztalcenia
organizacji nauki i metod pracy specjalnego, opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej
2 | Kandydat, ktérego rodzenstwo uczy si¢ w danej 5 Pisemne oswiadczenie rodzica
szkole /opiekuna prawnego kandydata
3 | Kandydat, ktory realizowal wychowanie 5
przedszkolne w danej szkole
4 | Kandydat, dla ktorego dana szkota jest 3
najblizsza miejscu jego zamieszkania
5 Kandydat, ktorego miejsce pracy przynajmniej 3
jednego  z rodzicéw/opiekundéw
znajduje si¢ w obwodzie danej szkoty lub dana
szkota znajduje si¢ na trasie
rodzica/opiekuna prawnego do pracy
6 | Kandydat, ktérego miejsce zamieszkania 2

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ozimka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywiec 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Ozimku

Krzysztof Kleszcz
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